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SYNTHESE ET SUIVI

Le document de synthése
Il reprend les résultats du bilan, les compétences et éléments identifiés, le
ou les projets retenus ainsi que les principales étapes du plan d'action.

La confidentialité

Les résultats détaillés et le document de synthése sont destinés au
bénéficiaire. Leur communication a un tiers nécessite son accord. Le Code
du travail encadre également la conservation/destruction des documents
liés au bilan.

Le suivi
La phase de conclusion doit prévoir les principales modalités et étapes
du projet, avec la possibilité d’'un entretien de suivi avec le prestataire.
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